
                                                     

Stellenausschreibung 

Lesben* Leben Familie (LesLeFam) e.V. hat sich 2018 gegründet und vertritt seitdem die Interessen 
von queeren FLINTA*-Personen (queeren Frauen, Lesben*, inter*, nicht-binären, trans* und agender 
Personen) sowie Regenbogenfamilien in unterschiedlichen Lebenslagen in Politik und Gesellschaft 
und ist aktiver Teil der queeren Community. In unterschiedlichen Projekten werden durch Beratungs-,  
Begegnung- und Vernetzungsangebote vor allem queere Familien und FLINTA* aller Generationen 
angesprochen. Mit konkreten Projekten, Aktionen und Maßnahmen stehen ihre gesellschaftliche 
Sichtbarkeit, Teilhabe und Akzeptanz im Zentrum der Arbeit von LesLeFam. 

Das Regenbogenfamilienzentrum Lichtenberg besteht seit 2021 und möchte queere Menschen mit 
Kinderwunsch und Regenbogenfamilien in ihren unterschiedlichen und zum Teil komplexen Lebenssi-
tuationen unterstützen.  Vom Kinderwunsch über die Familienplanung bis zur Familienwerdung müs-
sen sich Regenbogenfamilien mit anderen Fragen beschäftigen und sich intensiver mit ihrem Famili-
enmodell auseinandersetzen als heterosexuelle Familien. In diesem Kontext sucht LesLeFam eine 
neue pädagogische Leitung zur Koordination und Durchführung der Angebote, Beratungen und 
Workshops. Gleichzeitig wollen wir ergänzend zur Tätigkeit im Regenbogenfamilienzentrum im Q*BeL 
- Queeres Beratungszentrum Lichtenberg Q*BeL mit einem erweiterten Beratungs- und Gruppenan-
gebot queere Menschen erreichen. 

Wir suchen idealerweise ab 01.01.2026 eine 

Pädagogische Leitung für das Regenbogenfamilienzentrum Lichtenberg und 
die Mitarbeit im Queeren Beratungszentrum Q*BeL 

mit einem Beschäftigungsumfang von 75% der betrieblichen Arbeitszeit. Davon entfallen ca. 60 % auf 
die pädagogische Leitung im Regenbogenfamilienzentrum und 15 % auf die Tätigkeiten im Q*BeL. Die 
Stelle ist zunächst befristet bis zum 31. Dezember 2026 (mit einer Verlängerungsoption bei weiterer 
Förderung).  

Das sind Deine Aufgaben: 

- Selbständige inhaltliche Leitung und Koordination des Projektes 

- Zusammenarbeit bei der Beantragung und Abrechnung des Projektes mit der 
geschäftsführenden Leitung von LesLeFam und den Geldmittelgeber*innen 

- Selbständiges Monitoring und Erfassung der Mengen  

- Evaluation der Angebote 

- Koordination und inhaltliche Verantwortung für die Entwicklung, Organisation und 
Umsetzung der Projektmaßnahmen wie Beratungen, Gruppenangebote, Veranstaltungen, 
Workshops, Öffentlichkeitsarbeit, Netzwerkarbeit 

- Anleitung von Projekt-Mitarbeiter*innen, Honorarkräften und Ehrenamtlichen 



- Kommunikation und Zusammenarbeit mit Kooperationspartner*innen, 
Netzwerkpartner*innen, Vertreter*innen aus Politik und Verwaltung 

- Enge Zusammenarbeit mit den anderen Projektteams von LesLeFam 

Diese Voraussetzungen bringst Du mit: 

- Studienabschluss in Sozialer Arbeit/ Sozialpädagogik mit stattlicher Anerkennung oder 
gleichwertige Abschlüsse und Erfahrungen 

- Erfahrungen in der Steuerung, Umsetzung und Weiterentwicklung von Projekten 

- Erfahrungen in der Beantragung und Abrechnung von Fördermitteln sowie in der 
Budgetüberwachung 

- Kenntnisse und Fähigkeiten in den Bereichen Beratung, Gruppenführung, Gesprächsführung 
und Moderation 

- Erfahrungen in der Veranstaltungsplanung und -umsetzung 

- Umfassendes Wissen zur LSBTIQ*-Community in Berlin, Regenbogenfamilien und 
geschlechtlicher Vielfalt sowie eine diskriminierungs- und rassismuskritische Haltung 

- Kommunikations- und Teamfähigkeit 

- Flexibilität und Lust am Aufbau von Projekten 

- Bereitschaft zur Arbeit an Tagesrandzeiten sowie am Wochenende 

- Eigeninitiative, selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise und Kommunikationsstärke  

- Verschiedene Sprachkenntnisse sind wünschenswert 

Wir bieten Dir:  

- Bezahlung in Anlehnung an den TV-L S Berlin  

- 30 Tage Urlaub sowie Freizeitausgleich für geleistete Mehrarbeit 

- Jahressonderzahlungen 

- Möglichkeiten zur kreativen Gestaltung und der eigenen Entwicklung von Ideen bei der 
Umsetzung der Projektziele 

- Arbeit in einem kompetenten und engagierten Team bei einem jungen queeren Träger der 
LSBTIQ*-Community in Berlin 

- Teilnahme an regelmäßiger Team-Supervision sowie die Möglichkeiten zur Teilnahme an 
Fortbildungsangeboten 

Wir arbeiten gerne in einem vielfältigen Team und freuen uns über Bewerbungen von Menschen 
jeden Geschlechts und jeder sexuellen Orientierung. Außerdem wollen wir besonders marginalisierte 
Personen ermutigen sich zu bewerben.  
Leider sind unsere Büroräume nicht barrierefrei, im Zweifelsfall bitten wir um Rückfragen. Die 
Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten erfolgt gem. § 26 Bundesdatenschutzgesetz und i. V. 
m. Art. 6 Abs. 1 f EU Datenschutz-Grundverordnung.  



Wenn wir Dein Interesse geweckt haben und Du mit uns gemeinsam LesLeFam weiterentwickeln 
willst, sind wir schon jetzt gespannt auf Deine Bewerbung. Bitte sende uns Deine ausführlichen 
Unterlagen elektronisch in einem PDF-Dokument ab sofort an info@leslefam.de 

Für Rückfragen steht Dir Constanze Körner (constanze.koerner@leslefam.de) gerne zur Verfügung. 

Treffpunkt LesLeFam 
Dolgenseestraße 21 
10319 Berlin  

www.leslefam.de 
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